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第一部分 考试概况介绍

考试概况介绍

经济师考试是指经济专业技术资格实行全国统一考试制度，由全国统一组织、统一大纲、统

一试题、统一评分标准。

资格考试设置两个级别：经济专业初级资格、经济专业中级资格。

全国统考，每年一次，一般安排在每年的 11 月初，形式为上机考试；参加考试并成绩合格

者，获得相应级别的专业技术资格，由人力资源和社会保障部统一发放合格证书。

考试概况介绍

能力证明

考试概况介绍

一、报名时间及条件

经济师考试报名每年 6 月中下旬开始，具体报名时间以中国人事考试网公布的时间为准。

登陆“中国人事考试网 www.cpta.com.cn”进行网上报名。

加薪利器 福利丰厚



考试概况介绍

二、考试时间

2019 年 11 月 2、3 日

（分批次考，具体考试安排留意考试公告）

参考 2018 年考试安排：

2018 年按专业，分两天上下午 4 个批次实施

三、考试方式

全部为客观性试题，自 2018 年起初、中级经济师均实行电子化考试，全部在计算机上进行

作答。

考试概况介绍

批次 专业 考试时间 科目

1 3 个专业：

农业经济、

房地产经济、

建筑经济

11 月 3 日上午 9:00—10:30 经济基础知识

（中级）1

10:30—12:00 专业知识与实务

（中级）

2 7 个专业：

运输水路、运输

公路、运输铁路、

运输民航、人力

资源管理、邮电

经济、旅游经济

11 月 3 日下午 15:00—16:30 经济基础知识

（中级）2

16:30—18:00 专业知识与实务

（中级）

考试概况介绍

批次 专业 考试时间 科目

3 3 个专业：

商业经济

金融

保险

11 月 4日

上午

9:00—10:30 经济基础知识

（中级）3

10:30—12:00 专业知识与实务

（中级）

4 2 个专业：

工商管理、

财政税收

11 月 4日

下午

15:00—16:30 经济基础知识

（中级）4

16:30—18:00 专业知识与实务

（中级）



考试概况介绍

四、考试题型、分值

试题均为客观题、即选择题，

题型 单选 多选 案例分析 合计

题量 60 题 20 题 20 题 100 题

分值 60 分 40 分 40 分 140 分

及格分数线 84 分

时间 90 分钟

考试基本信息介绍

五、教材选用

教材调整规律：以往偶数年微调，奇数年大调

调整比例：2019 年，调整幅度不大

调整范围：主体结构及考点增删

新教材上市时间：2019 年 7 月

第二部分 考情分析

考情分析

一、中级经济师考试特点

应对策略：

考查广，但考得并不深，留印象、

抓关键、无需逐字逐句背诵

夯实基础，理解原理，结合习题，

巩固基本知识点。

考点重复度高，需要做历年真

题。

阶段性总结，区分重点、难点

【总的特点】

内容多；

覆盖广；

考查细；

重复率较高；

题型简单



考情分析

二、教材结构及分值分布

理

考情分析

（单选

考情分析

（单选+多选）分值比重

考情分析

案例分析的分值比重

1
3

2

4人力资源管理

专业实践

组织行为学

基础理论

劳动与社会保险政策

法律知识

劳动力市场

数字曲线



考情分析

考情分析

第一部分 组织行为学（单选+多选）



考情分析

第一部分 组织行为学（案例分析）

考情分析



考情分析

第二部分 人力资源管理（单选+多选）

二、考情分析

第二部分 人力资源管理（案例分析）



考情分析

考情分析

第三部分 劳动力市场（单选+多选）



考情分析

第三部分 劳动力市场（案例分析）

考情分析



考情分析

第四部分 劳动力与社会保险政策（单选+多选）

考情分析

第四部分 劳动与社会保险政策（案例分析）



考情分析

考情分析

三、试题类型分析

单选

多选

案例

难度适中，主要考察原文或简单计算

难度高，多数为教材明显的知识点，少数考察综合知识点，需理

解辨析

难度高，出题角度更为灵活，偏重于实际应用



考情分析

一、单选题

【特点】题目难

度不大，基本为

教材的原文考题

或简单计算题。

每题目 4 个备选

项，仅有一个正

确答案。

考情分析

【2018 年单选】

8. 企业在预测未来人力资源需求时，有时会给予某一种关键的经营管理指示与人力资源需

求量之间的关系来进行预测，这种方法属于（ ）

A．趋势预测法 B．比率分析法

C．马尔科夫分析法 D．人员替换分析法

【答案】B

【解析】比率分析法是一种基于某种关键的经营或管理指标与组织的人力资源需求量之间的

固定比率关系，来预测未来人力资源需求的方法。

考情分析

【2018 年单选】

3. 某企业想考察候选人的人际能力关系，但采用的测试题目主要是专业技术方向，这种甄

选测试的（ ）比较低

A．重测信度 B．复本信度

C.内容效度 D．同步效度

【答案】C

【解析】内容效度是指一项测试的内容与测试要达到的目标之间的相关程度，即一项内容测

试的内容能够代表它索要测量的主题或特质的程度，本题，企业考察人际能力有关系，测试

的题目确是专业技术方向，相关程度差，因此，内容效度低

考情分析

【2017 年单选】

41.某类劳动力的工资率为每小时 10 元时，某城市对这类劳动力的需求总量为 10 万小时，

【做题技巧】必须选择

不能为空，如能直接选

出答案则直接选择，如

不熟悉的情况下，可采

用排除法、合理逻辑分

析、第一印象等方法进

行选择。



已知该市对这类劳动力的需求弹性为单位弹性，则当这种劳动力的工作率上涨到每小时 15

元时，该市对此类劳动力的需求总量会变成（）万小时

A.2 B.4

C.5 D.15

【答案】C

【解析】本题考查劳动力需求量的计算，劳动力弹性=劳动力需求量变动/工资变动×100％，

因此 1=劳动力需求量变动/〔（15-10）/10〕×100％，因此劳动力需求量变动=0.5 所以劳动

力需求总量会变成 10-（10×0.5）=5（万小时）

考情分析

【2018 年单选】

13. 关于绩效管理工作的说法，正确的是（ ）

A.目标管理法的假设之一是员工是愿意工作的，而不是逃避工作的

B.目标管理法比关键绩效指标法更适合用于企业战略调整期

C.标杄超越法强调标杄企业应该与本企业高度相似并且属于同一行业

D.关键绩效指标必须是数量类指标

【答案】A

【解析】KPI 是将企业绩效指标与企业战略目标紧密联系在一起，将企业目标和个人目标很

好地整合在一起，更适合于企业战略调整期。选项 B 错误，标杆的寻找范围并不局限在同行

业，应该有更广阔的视角。，关键绩效指标必须是可量化的或可行为化的。选项 D 错误

考情分析

【应答技巧】谨慎性原则

1.完全有把握的直接选。

2.没有无把握的情况下，

除采用排除法、逻辑分析

外，还可采用比较法进行

筛选。

宁缺毋错

二、多选题

【特点】较单选题难度

大，大部分题目为教材明显

的知识点，少数部分涉及多

个知识点的结合。

每题有 5 个备选项，有 2

个或 2 个以上符合题意，至

少有 1 个错项，错选本题不

得分，少选，所选每个选项

得 0.5 分



考情分析

【2018 年多选】

72.从测试的内容来看，心理测试可以划分为（ ）三大类

A.评价中心技术 B.职业兴趣测试

C.成绩测试 D.人格测试

E.能力测试

【答案】BDE

【解析】从测试内容看，心理测试可以划分为能力测试、人格测试和兴趣测试三大类

考情分析

【2018 年多选】

79.关于矩阵组织形式的优点的说法，正确的有（ ）。

A.它有利于职能部门与产品部门相互制约，保证企业整体目标的实现

B.它有利于提高组织的稳定性

C.它有利于加强各职能部门之间的协作配合

D.它有利于提高企业的适应性

E.它有利于减轻高层人员的负担

【答案】ACDE

【解析】选项 B错误，矩阵组织形式的缺点是稳定性较差

考情分析

【2018 年多选】

67.《工伤保险条例》规定，不得认定为工伤或者是视同工伤的情形包括（ ）

A.职工因故意犯罪遭受事故伤害的

B.职工因醉酒遭受事故伤害的

C.职工因操作失误遭受事故伤害的

D.职工因自残遭受事故伤害的

E.职工因工作疲劳遭受事故伤害的

【答案】ABD

【解析】不能认定或视同工伤的情形：①故意犯罪的；②酗酒或吸毒的；③自残或自杀的

考情分析



【答题技巧】

先看题目确定所考

知识点，再看案例材

料，结合教材知识点加

以逻辑分析做题。

历年出现过相同知

识点案例与单选题、多

选题轮换出题的情形，

部分题目即使不看案

例材料也可根据教材

知识点做出正确选择。

考情分析

【2017 年案例】

某公司在月底需要对现有员工进行考核，首先是给老王打分，老王家庭比较困难，苗经理想

到自己也曾经困难过，而且老王是部门内两位副经理中工作年限比较长的一位 ，多年来对

部门的各项工作的安排都积极拥护，尽管不少工作差强人意，但苗经理仍然把他评为“优秀”。

然后是给小赵打分，虽说小赵的各项工作干得不错，但小赵年初刚来时，有一次上班时间打

游戏，被巡视的上级领导逮住，搞得苗经理很没面子，想到这儿，苗经理把小赵评为“基本

合格”。

至于小钱，工作能力和工作态度实在一般，工作中还出现过几次大的差错，按道理应该给个

不合格，但又想到小钱不好惹，为了避免将来发生冲突，苗经理把他确定在“及格”的档次

上。

年终绩效绩效考核结束后，公司发现，像苗经理这样稀里糊涂考核员工绩效的管理人员还不

少，为提高绩效考核的质量，决定对全体管理者进行相关培训。

考情分析

89.苗经理对老王的绩效评价，陷入了（）误区

A.年资倾向

B.盲点效应

C.晕轮效应

D.职位倾向

【答案】AD

【解析】年资倾向或职位倾向是指有些主管倾向给予那些服务年资较久，担任职务较高的被

评价者较高的分数。

三、案例分析题

【特点】难度最

大，以不定项选择的

方式出题。

有 4 个备选选项，

有 1 个或多个选项正

确，错选本题不得分，

少选所选每个选

项得 0.5 分。



考情分析

90.苗经理对小赵的绩效评价，陷入了（）误区

A.过严倾向

B.近因倾向

C.晕轮效应

D.首因效应

【答案】D

【解析】首先效应是指人们在相互交往的过程中，往往根据最初的印象去判断一个人。

考情分析

91.苗经理对小钱的绩效评价，陷入了（ ）误区

A.刻板印象

B.盲点效应

C.过宽倾向

D.首因效应

【答案】C

【解析】过宽倾向是指一些主管人员在绩效评价的过程中，有过分宽大评定员工的倾向。

考情分析

92.该公司对苗经理等人进行绩效评价主体培训的内容应当包括（ ）

A.绩效考核的理论和技术

B.工作绩效的多角度性

C.绩效考核的误区及其避免方法

D.激励员工提升绩效的技巧

【答案】ABC

【解析】绩效评价主体的培训应当让每一个考核者了解绩效考核的理论和技术，同时也要向

考核者提出以前考核中存在的问题以及合理的解决方案，同时为增加考核者培训的有效性，

还应增加以下内容：工作绩效的多角度性，客观记录所见事实的重要性，合格与不合格员工

的具体事例。

第三部分 学习备考策略

学习备考策略



学习备考策略

学习备考策略

基础精讲 复习冲刺 习题解析

构建体系

夯实基础

梳理重点

强化记忆

全真模拟

直击考点

前言导学——答疑解惑&未雨绸缪

信

心

耐

心

细

心

一个合理的学习计划

一种科学的方法

一种持之以恒的态度

四位一体



①.2+1 模式，

交替学习，经

济基础、专业

实务两手抓

②.紧扣考试大

纲，通过精读教

材，理解掌握高

频考点

③.以练代学，

学、练、做三者

结合，通过做题

来巩固和复习

知识，加深理解

与记忆

学习备考策略

通关要诀

听课 坚持

做题

看书


