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01 新政策解读

新政策解读

告知承诺制

内容

报考人员承诺本人已经知晓规定的证明义务和证明内容，已经符合告知的报考条件，报考时

所填报的信息真实、准确、完整、有效，并愿意承担虚假承诺的责任。报考人员无需 携带

学历证明、从事相关专业工作年限等证明材料到现场进行资格审核。

签署要求



客观准确完整的填报相关信息后，报考人员需本人签署（提交）报考承诺书，不允许代为承

诺。报考承诺书电子文本可以下载保存。

必考经济师的五大理由

评职称

升职利

器

加薪法

宝

高管待

遇

落户加

分

报名条件



为何选择报考财政与税收专业

税收、农业经济两个专业在经济系列中均为国家重点发展或扶植的

行业。

专业性较强，相应的证书含金量就比较高。

税收与我们日常生活息息相关的，更能让我们学以致用。

03 教材分析及考点归纳

教材知识体系介绍

部分 内容 包含章节

第一部分 财政基础知识 第一章 公共财政与公共财政

理论

第二部分 财政支出 第二章 财政支出理论与内容

第三部分 财政收入 第三章税收理论

第四章货物和劳务税制度

第五章所得税制度

第六章其他税收制度

第七章税务管理

第八章纳税检查

第九章公债

第四部分 财政体制和财政政策 第十章政府预算理论与管理

制度

第十一章政府间财政关系

第十二章国有资产管理

第十三章财政平衡与财政政

策

考试题型

题型 单项选择题 多项选择题 案例分析题 合计



题量 60 题 20 题 20 题 100 题

分值 60 分 40 分 40 分 140 分

及格分数线 满分 140 分，84 及格

考试时长 90 分钟

试题样式讲解（2018 年真题为例）

一、单项选择题(共 60 题，每题 1分。每题的备选项中，只有 1 个最符合题意)

1、瓦格纳认为公共支出不断增长的原因是（ ）

A.经济发展阶段导致

B.政府活动扩张导致

C.公共收入增长导致

D.经济发展不平衡导致

【答案】B

试题样式讲解

二、多项选择题（共 20 题，每题 2 分。每题的备选项中，有 2 个或 2 个以上符合题意．少

有 1 个错项。错选,本题不得分；少选，所选的每个选项得 0.5 分）

1、下列属于税法正式渊源的有（ ）

A.税收法律

B.税收法规

C.国际税收条约

D.税收判例

E.税收习惯

【答案】ABC

试题样式讲解

三、案例分析题（共 20 题，每题 2分，由单选和多选组成。错选,本题不得分；少选，所选

的每个选项得 0.5 分）

某高新技术企业2017年实际支付合理的工资薪金总额为600万元，实际发生职工福利费 120

万元，职工教育经费 40 万元。另外，企业为全体员工购买补充养老保险支付 100 万元，购

买补充医疗保险支付 40 万元。根据以上资料，回答下列问题：

试题样式讲解

三、案例分析题（共 20 题，每题 2分，由单选和多选组成。错选,本题不得分；少选，所选

的每个选项得 0.5 分）

1、不考虑其他因素，该企业适用的企业所得税税率为（ ）

A.10%

B.15%

C.20%

D.25%

【答案】B

试题样式讲解



三、案例分析题（共 20 题，每题 2分，由单选和多选组成。错选,本题不得分；少选，所选

的每个选项得 0.5 分）

2、该企业 2017 年度职工福利费的纳税调整金额为（ ）万元。

A.0

B.36

C.42

D.60

【答案】B

【解析】企业发生的职工福利费支出，不超过工资薪金总额 14%的部分，准予扣除。则职工

福利费扣除限额=600×14%=84（万元）。故该企业 2017 年度职工福利费的纳税调整金额

=120-84=36（万元）。

试题样式讲解

三、案例分析题（共 20 题，每题 2分，由单选和多选组成。错选,本题不得分；少选，所选

的每个选项得 0.5 分）

3、该企业 2017 年度允许税前扣除的职工教育经费金额为（ ）万元。

A.4.5

B.6

C.15

D.20

【答案】C

【解析】企业发生的职工教育经费支出，不超过工资薪金总额 2.5%的部分，准予扣除；超

过部分，准予在以后纳税年度结转扣除。则职工教育经费扣除限额=600×2.5%=15（万元），

小于 20 万元。因此，该企业 2017 年度允许税前扣除的职工教育经费金额为 15 万元。

试题样式讲解

三、案例分析题（共 20 题，每题 2分，由单选和多选组成。错选,本题不得分；少选，所选

的每个选项得 0.5 分）

4、该企业 2017 年度针对补充养老保险费的纳税调整金额为（ ）万元。

A.0

B.15

C.35

D.70

【答案】D

试题样式讲解

【解析】企业根据国家有关政策规定，为在本企业任职或者受雇的全体员工支付的补充养老

保险费、补充医疗保险费，分别在不超过职工工资总额 5%标准内的部分，计算应纳税所得

额时准予扣除；超过的部分，不予扣除。则补充养老保险费扣除限额=600×5%=30（万元）。

故该企业 2017 年度针对补充养老保险费的纳税调整金额=100-30=70（万元）。

考试特点——1、出题范围广，章章有题，重点突出

章节 名称 近三年平均分值

第一章 公共财政与公共财政 4



理论

第二章 财政支出理论与内容 8

第三章 税收理论 10 92

第四章 货物和劳务税制度 14

第五章 所得税制度 19

第六章 其他税收制度 17

第七章 税务管理 9

第八章 纳税检查 19

第九章 公债 4

第十章 政府预算理论与管理

制度

9

第十一章 政府间财政关系 6

第十二章 国有资产管理 5

第十三章 财政平衡与财政政策 6

考试特点

2、历年考过的知识点重复率高，包括原题，简单变形，及历年真题相关考点

【例•多选】公共物品的特征包括

( )。

A.效用的不可分割性

B.取得方式的竞争性

C.受益的排他性

D.提供主体的市场性

E.提供目的的非盈利性

【答案】AE

【解析】公共物品的特征包括效用

的不可分割性、受益的非排他性、

取得方式的非竞争性、提供目的的

非盈利性。

考试特点

3、案例分析题主要涉及增值税、消费税、企业所得税、个人所得税、小税种联合出题、增

值税纳税检查或企业所得税纳税检查。

04 学习方法指导

学习方法建议

【例•多选】公共物品的核心特征包

括( )。

A.效用的不可分割性

B.取得方式的非竞争性

C.受益的非排他性

D.提供主体的市场性

E.提供目的的非盈利性

【答案】BC

【解析】公共物品的特征包括效用

的不可分割性、受益的非排他性、

取得方式的非竞争性、提供目的的

非盈利性。



首先，要结

合大纲要求认

真听精讲课程，

在听课中一定

要以理解为主，

其次才强调记

忆；

其次，通过

练习将所学理

论应用起来，一

定要夯实基础；

再次，要学

会利用工作之

余的碎片时间，

勤于反复学习。


