
2020 年中级注安《冶炼》核心必考点详解

安全生产检查

不足问题和采取措施

安全对策措施=事故防范措施=事故预防措施=防范生产安全事故的建议=防止此类事故发生

的安全措施

措施=安全技术措施+安全管理措施

典型问题

分析本次事故暴露出的企业安全管理问题。

提出为防止类似事故发生应采取的安全措施。

1.以背景为主要线索

2.套路壹

根据以上场景，回答下列问题（22 分）：

1.确定此次事故类别并说明理由。

3.分析本次事故暴露出的现场安全管理问题。

C 建筑工程公司原有从业人员 650 人，为减员增效，2009 年 3 月份将从业人员裁减到

350 人，质量部、安全部合并为质安部，原安全部的 8 名专职安全管理人员转入下属二级单

位，原安全部的职责转入质安部，具体工作由 2 人承担。

2010 年 5 月，C 公司获得某住宅楼工程的承建合同，中标后转包给长期挂靠的包工头

甲某，从中收取管理费。

2010 年 5 月，甲找 C 公司负责人借用吊车吊运一台 800KN·m 的塔式起重机组件，并借用

了“A”类汽车驾驶执照的员工乙和丙。

2010 年 11 月 6 日中午，乙把额定起重 8t 的汽车式起重机开到工地，丙用汽车将塔式

起重机塔身组件运至工地，乙驾驶汽车式起重机开始作业，C 公司机电队和运输队 7 名员工

开始组装塔身。

当日 18 时，因吊车油料用完且天黑无照明，丙要求下班，甲不同意。甲找来汽油后，

继续组装。

20 时，发现塔吊的塔身首位倒置，无法与塔基对接。随后，甲找来 3 名临时工，用钢

绳绑定、人拉钢绳的方法扭转塔身，转动中塔身倾斜倒向地面，作业人员躲避不及，造成 3

人死亡、4 人重伤。

根据以上场景，回答下列问题（22 分）：



1.确定此次事故类别并说明理由。

答案：此次事故类别是起重伤害。

理由：塔式起重机在安装过程中发生倒塌事故，属于起重伤害。

3.分析本次事故暴露出的现场安全管理问题。

答案：

1.起重机械的安装和拆卸应由具有相应资质的单位承担。

2.没有制定具有针对性的施工组织方案和安全技术措施。

3.施工中没有派（专门）专业技术人员监督。

4.在作业环境不良的条件下违章指挥，强令冒险作业。

5.临时工未经培训上岗，特种专业人员未持证上岗。

6.相关方管理混乱，存在着非法分包、转包的现象。

2010 年 3 月，F 厂组织了安全检查，对发现的事故隐患分析表明，现场作业人员没有意

识到的事故隐患占 31%，查出的两个重大事故隐患Ⅰ、Ⅱ在 2010 年 1 月份检查时已经发现。

重大事故隐患Ⅰ未整改的原因是 F 厂的甲车间认为是乙车间负责整改，乙车间认为应由甲车

间负责整改。重大事故隐患Ⅱ未整改的原因是 F 长认为是应由 G 企业出整改资金，G 企业认

为应由 F 厂出整改资金。

根据以上场景，回答下列问题（共 26 分）

1.针对安全检查发现的问题，提出整改措施。

答案：

1.加强员工教育培训，增强安全意识。

2.建立健全安全生产责任制，并保证落实。

3.建立健全隐患的排查，治理，复查、举报等隐患排查制度。

4.加强安全生产投入，建立隐患排查专项资金使用制度。

5.坚强相关方管理，签订安全生产管理协议，明确各方安全生产职责。

6.对重大事故隐患要制定隐患整改方案，落实整改隐患整改措施，整改完毕后，应对整改情

况进行评估。

2、指出 J 公司在 M 标段冷却塔施工安全生产管理中存在的问题。

（1）安全生产责任制和规章制度不健全；

（2）没有设置独立的安全管理组织机构，安全管理人员配置不足；

（3）安全生产投入缺失；



（4）安全培训不到位和教育力度不足；

（5）隐患排查制度不健全和发现隐患整改不力；

（6）现场管理混乱，操作规程不健全，“三违”事件时有发生；

（7）应急预案衔接不畅，未发挥作用；

（8）员工安全意识淡薄；

（9）各级人员没有危险源辨识和风险分析的能力，相关业务不熟练。

3.分析 J 煤矿安全生产管理中存在的主要问题。

（1）未落实安全生产责任制；

（2）现场安全生产规章制度不完善、未落实；

（3）疏于安全教育培训；

（4）应急救援预案不完善，应急演练缺失；

（5）没有现场安全检查和矿井管理错误；

（6）未采取有效措施，消除事故隐患；

（7）安全生产投入不足；

（8）未建立完善安全管理组织机构和人员配置；

（9）设备设施缺乏维护、保养、检测和维修。


