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第十四章   标准成本法



本章考情分析 

从历年考试来看，题型主要是客观题，也有出计算题

的可能性，计算题的出题点在标准成本的差异分析。



本章基本内容框架

标
准
成
本
计
算

变动成本差异的分析

固定制造费用的差异分析

标准成本及其制定

标准成本的差异分析



一、标准成本的概念

标准成本是通过精确的调查、分析与技术测定而制定

的，用来评价实际成本、衡量工作效率的一种目标成本。

在标准成本中，基本上排除了不应该发生的“浪费”，因

此被认为是一种“应该成本”。



“标准成本”一词在实际工作中有两种含义：一种是

指单位产品的标准成本，它是根据单位产品的标准消耗量

和标准单价计算出来的，又称为   “成本标准”；另一种

是指实际产量的标准成本总额，它是根据实际产品产量和

单位产品成本标准计算出来的。

成本标准=单位产品标准成本=单位产品标准消耗量×

标准单价

标准成本（总额）=实际产量×单位产品标准成本



二、标准成本的种类

     （一）标准成本按其制定所根据的生产技术和经营管

理水平，分为理想标准成本和正常标准成本。



种 类 含 义 依 据 用 途

理想标
准成本

是指在最优的生产条件下
，利用现有的规模和设备
能够达到的最低成本。

理论上的业绩标准；生
产要素的理想价格；可
能实现的最高生产经营
能力利用水平。

揭示实际成本下
降的潜力，不能
作为考核依据。

正常标
准成本

是指在效率良好的条件下
，根据下期一般应该发生
的生产要素消耗量、预计
价格和预计生产经营能力
利用程度制定出来的标准
成本。

考虑了生产经营过程中
难以避免的损耗和低效
率。

实际工作中广泛
使用正常标准成
本。



（二）标准成本按其适用期，分为现行标准成本和基

本标准成本。

种 类 含 义 用 途

现行标
准成本

是指根据其适用期间应该发生的
价格、效率和生产经营能力利用
程度等预计的标准成本。

可以作为评价实际成本的依据，
也可以用来对存货和销货成本进
行计价。

基本标
准成本

是指一经制定，只要生产的基本
条件无重大变化，就不予变动的
一种标准成本。

与各期实际成本进行对比，可以
反映成本变动的趋势；但不宜用
来直接评价工作效率和成本控制
的有效性。



【提示1】生产基本条件的重大变化包括：产品的物理

结构变化、重要原材料和劳动力价格的重要变化、生产技

术和工艺的根本变化等。

【提示2】生产基本条件的重大变化不包括：由于市场

供求变化导致的售价变化和生产经营能力利用程度的变化，

由于工作方法改变而引起的效率变化。



【例题·多选题】（2016年）下列各项中，需要修订产

品基本标准成本的有（　）。

　　A.产品生产能力利用程度显著提升

　　B.生产工人技术操作水平明显改进

　　C.产品主要材料价格发生重要变化

　　D.产品物理结构设计出现重大改变



【正确答案】CD 

【答案解析】基本标准成本是指一经制定，只要生产

的基本条件无重大变化，就不予以变动的一种标准成本。

所谓生产的基本条件的重大变化是指产品的物理结构变化，

重要原材料和劳动力价格的重要变化，生产技术和工艺的

根本变化等。选项CD正确；由于市场供求变化导致的售

价变化和生产经营能力利用程度的变化，由于工作方法改

变而引起的效率变化等，不属于生产的基本条件变化，对

此不需要修订基本标准成本。选项AB错误。



三、标准成本的制定

制定标准成本，通常先确定直接材料和直接人工的标

准成本，其次制定制造费用的标准成本，最后汇总确定单

位产品的标准成本。制定时，无论是哪一个成本项目，都

需要分别确定其用量标准和价格标准，两者相乘后得出单

位产品该项目的标准成本。



成本项目 用量标准 价格标准

直接材料 单位产品材料消耗量 原材料单价

直接人工
单位产品直接

人工工时
小时工资率

制造费用 单位产品直接人工工时（或台时） 小时制造费用分配率



用量标准
单位产品的材料标准消耗量，是在现有技术条件生产单位产品所
需的材料数量，包括必不可少的消耗、以及各种难以避免的损失。
（指在生产过程中发生的）

价格标准
预计下一年度实际需要支付的进料单位成本，包括发票价格、运
费、检验、正常损耗等成本，是取得材料的完全成本。（指在采
购环节发生的，截止为材料入库前发生的成本）

1.直接材料标准成本



用量标准

单位产品的标准工时，是在现有生产技术条件下，生产单位

产品所需要的时间，包括直接加工必不可少的时间、必要的

间歇和停工、不可避免的废品耗用工时等。

价格标准 标准工资率，可能是预定的工资率，也可能是正常的工资率。

2.直接人工标准成本



用量标准
单位产品直接人工工时标准，或机器工时等其他用量标准，
变动制造费用与固定制造费用的用量标准要保持一致，以
便进行差异分析。

价格标准
标准分配率＝变动或固定制造费用预算总额÷直接人工标
准工时（预算工时）

3.制造费用标准成本

【注意】变动制造费用与固定制造费用的标准成本要

分别制定。



【例题·单选题】（2015年）甲公司是制造业企业，生

产W产品。生产工人每月工作22天，每天工作8小时，平

均月薪6600元。该产品的直接加工必要时间每件1.5小时，

正常工间休息和设备调整等非生产时间每件0.1小时，正

常的废品率4%，单位产品直接人工标准成本是（　）。

　　A.56.25元

　　B.58.5元

　　C.62.4元

　　D.62.5元



【正确答案】D

【答案解析】单位产品直接人工标准成本＝标准工资

率×单位产品的标准工时，即标准工资率＝6600/（22×8）

＝37.5（元/小时）。单位产品的标准工时＝1.5＋0.1＝

1.6（小时），正常的单位产品的标准工时＝1.6/（1－

4%）＝1.6667（小时），单位产品直接人工标准成本＝

37.5×1.6667＝62.5（元）。 



一、变动成本差异分析

（一）变动成本差异分析的通用模式

标准

实际

差额分析法

A因素变动对F指标的影响：

B因素变动对F指标的影响：



1.直接材料成本差异分析

      量差：材料数量差异=（实际数量-标准数量）×标准价格

价差：材料价格差异=实际数量×（实际价格-标准价格）　  



【例-计算题】（教材例子）本月生产产品400件，使

用材料2500千克，材料单价为0.55元／千克；直接材料的

单位产品标准成本为3元，即每件产品耗用6千克直接材料，

每千克材料的标准价格为0.5元。则：

直接材料数量差异=(2500-400×6)×0.5=50(元)

直接材料价格差异=2500×(0.55-0.5)=125(元)　

直接材料成本差异=价格差异+数量差异

　　　　　　　　=125+50=175(元)



2.直接人工成本差异分析



【例-计算题】（教材例子）本月生产产品400件，实

际使用工时890小时，支付工资4539元；直接人工的标准

成本是10元／件，即每件产品标准工时为2小时，标准工

资率为5元／小时。则：

人工效率差异=(890-400 ×2)×5=450(元)

工资率差异=890×（4539/890-5）=89

人工成本差异=工资率差异+人工效率差异

=89+450=539(元)

 



3.变动制造费用差异分析

量差：变动制造费用效率差异

=（实际工时-标准工时）×变动制造费用标准分配率

价差：变动制造费用耗费差异

=实际工时×（变动制造费用实际分配率-变动制造费

用标准分配率）

【提示】变动制造费用耗费差异是变动制造费用实际

支出与预算数（实际工时×标准分配率）的之间的差额。



【例-计算题】（教材例子）本月生产产品400件，实

际使用工时890小时，实际发生变动制造费用1958元；变

动制造费用标准成本4元/件，即每件产品标准工时为2小

时，标准变动制造费用分配率为2元／小时。则： 

变动制造费用效率差异=(890-400 ×2)×2=180(元)

变动制造费用耗费差异=890×（1958/890-2）=178



（二）变动成本项目差异分析的责任归属
用量差异 价格差异

材料
用量
差异

人工
效率
差异

变动制造
费用效率

差异

材料价
格差异

人工工资
率差异

变动制造费
用耗费差异

主要责
任部门

主要是生产部门的责任
采购
部门

由人事劳动
部门管理

部门经理负责

主要责
任部门

【提示】但也不是绝对的
（如采购材料质量差导致
材料数量差异或工作效率
慢是采购部门责任）。

【提示】通常不是生产部门的责任。



【提示1】材料数量差异形成原因：工人操作疏忽造成

废品和废料增加、操作技术改进而节省材料、新工人上岗

造成用料增多、机器或工具不适用造成用料增加等。有时

多用料并非生产部门的责任，如购入材料质量低劣、规格

不符；工艺变更、检验过严也会使数量差异加大。



【提示2】材料价格差异形成原因：供应厂家调整售价、

未按经济采购批量进货、未能及时订货造成的紧急订货、

采购时舍近求远使运费和途耗增加、不必要的快速运输方

式、违反合同被罚款、承接紧急订货造成额外采购等，需

要具体分析和调查，才能明确最终原因和责任归属。



【提示3】人工效率差异形成原因：工作环境不良、工

人经验不足、劳动情绪不佳、新工人上岗太多、机器或工

具选用不当、设备故障较多、生产计划安排不当、产量规

模太少无法发挥经济批量优势等。

【提示4】工资率差异形成原因：直接生产工人升级或

降级使用、奖励制度未产生实效、工资率调整、加班或使

用临时工、出勤率变化等，原因复杂而且难以控制。



二、固定制造费用差异分析

固定制造费用标准分配率（P标）

=固定制造费用预算数／预算产量的标准工时

      固定制造费用总差异

=实际制造费用-实际产量的标准固定制造成本



（一）二因素分析法

耗费差异=固定制造费用实际数-固定制造费用预算数

能量差异=固定制造费用预算数-实际产量标准工时× P标

             =（生产能量-实际产量标准工时）× P标



【例-计算题】（教材例子）本月实际产量400件，发

生固定制造成本1 424元，实际工时为890小时；企业生产

能量为500件即1 000小时；每件产品固定制造费用标准成

本为3元／件，即每件产品标准工时为2小时，标准分配率

为1.50元／小时。

固定制造费用耗费差异 =1 424-1 000×1.5=-76（元）

固定制造费用能量差异

=1 000×1.5-400×2×1.5=1 500-1 200=300（元）



（二）三因素分析法

三因素分析法，是将固定制造费用的成本差异分为耗

费差异、闲置能量差异和效率差异三部分。耗费差异的计

算与二因素分析法相同。

不同的是将二因素分析法中的“能量差异”进一步分

解为两部分：一部分是实际工时未达到生产能量而形成的

闲置能量差异；另一部分是实际工时脱离标准工时而形成

的效率差异。



闲置能量差异=固定制造费用预算数-实际工时× P标

=（生产能量-实际工时）× P标

效率差异=（实际工时-实际产量标准工时）× P标



【例-计算题】（教材例子）本月实际产量400件，发

生固定制造成本1 424元，实际工时为890小时；企业生产

能量为500件即1 000小时；每件产品固定制造费用标准成

本为3元／件，即每件产品标准工时为2小时，标准分配率

为1.50元／小时。



固定制造费用耗费差异=1 424-1 000×1.5=-76（元）

固定制造费用闲置能量差异

=（1 000-890）×1.5=110×1.5=165（元）

固定制造费用效率差异

=（890-400×2）×1.5=90×1.5=135（元） 

      三因素分析法的闲置能量差异（165元）与效率差异

（135元）之和为300元，与二因素分析法中的“能量差

异”数额相同。



　【例题·单选题】 （2013年）使用三因素分析法分

析固定制造费用差异时，固定制造费用的效率差异反映

（　）。

　　A.实际耗费与预算金额的差异 

　　B.实际工时脱离生产能量形成的差异

　　C.实际工时脱离实际产量标准工时形成的差异 

　　D.实际产量标准工时脱离生产能量形成的差异 



【正确答案】C

【答案解析】选项A反映固定制造费用耗费差异；选项

B反映固定制造费用闲置能量差异；选项C反映固定制造费

用的效率差异；选项D反映固定制造费用能量差异。 



本章重点

1.标准成本的分类以及不同种类的特点及其适用范围。

2.标准成本差异分析。



THANKS


